time & security systems

L’institution

Ministere de I'Intérieur. Chaussée de
Louvain 1, 1000 Bruxelles.
http://www.ibz.fgov.be/

Le défi

¥ Un serveur vieillissant

" Ppas assez de cartes

" Des fonctionnalités limitées
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Simplification et renouvellement
du contrdle d’acces et de
I'enregistrement horaire

La solution

Pointeuses améliorées pouvant
également lire les badges (a
distance)

Convient aussi bien a
I'enregistrement horaire qu’au
contréle d’acces

Méthode simple et novatrice de
gestion des absences via un
serveur OS Linux en contact
direct avec les responsables du
département

Amélioration de I'autonomie des
fonctionnaires grace au portail
Intranet

Résultat

Amélioration de la gestion
décentralisée et vue d’ensemble
pour toutes les personnes
impliquées

Augmentation de I'autonomie des
fonctionnaires grace a la
technologie web
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Une solution u-time au
Ministere de I'Intérieur

Le Ministere de I'Intérieur choisit une fois de plus
COSMO Time Systems pour effectuer I'enregistrement
horaire et le contrdle d’accés des fonctionnaires

La nouvelle technologie assure une meilleure
communication entre les services, accentue la
décentralisation et offre plus d’autonomie aux employés via
I’Intranet

Le Ministére de I'Intérieur a de nouveau choisi COSMO Time & Security
Systems, spécialiste et développeur de projets complexes de solutions
assemblées, pour renouveler ses solutions d’enregistrement horaire et de
contréle d’acces. L’objectif est de promouvoir la gestion décentralisée,
d’augmenter l'autonomie et d’avoir une meilleure vue d’ensemble des
fonctionnaires.

Le Ministére de I'Intérieur travaille depuis plus de 15 ans avec COSMO
Time & Security Systems pour gérer un systeme d’enregistrement horaire
qui communique en temps réel les bonus/malus des prestations. Les
heures d’arrivée et de départ des fonctionnaires sont enregistrées par des
pointeuses reliées a un serveur OS Unix rapide et centralisé. Dés qu’'un
employé s’enregistre auprés d'une pointeuse, les informations sont
envoyées et traitées en moins d’'un dixieme de seconde, via des calculs
complexes respectant les statuts et la politique du Ministére de I'Intérieur
en matiere de pointage.

extension des possibilités

Le Ministére a décidé d’installer la derniére version du produit, qui offre
plusieurs nouvelles fonctionnalités, dans le courant du mois de décembre
2007. Les pointeuses ont été remplacées et peuvent désormais lire a
distance les badges déja utilisés pour le controle d‘accés. En janvier 2008,
COSMO a

lancé une nouvelle méthode de gestion des demandes

g d’absence, qui sont en liaison directe avec
les chefs des départements concernés. Ces
derniers peuvent immédiatement réagir via
le systeme de pointage..




Systémes de gestion de temps et
d'acces, Horloges de pointage et
Horodateurs, Distribution de
I'heure - Horloges de signalisation
Horloges analogiques, décoratives
et industrielles, Horloges digitales
et calendriers a points lumineux,
Tracking, Surveillance et controle
des rondes, Tableaux d'affichage et
systemes de mesure du temps

Cosmo
Time & Security
Systems

Chaussée de Louvain 467
1030 Bruxelles
http://www.cosmotime.be

Paul de Bruyne
Directeur
Cosmo Time & Security Systems

GSM +32 498 114 444
pauldebruyne@gmail.com

“Nous travaillons depuis 1992 avec
les solutions de COSMO Time
Systems. L’entreprise a toujours
assuré un bon service et, en cas de
probléme, est toujours venue sur
place trés rapidement pour nous
préter main forte. »”

Philipe Pynckels,
ICT Manager au Ministéere de
I'Intérieur

La technologie web est un must

Cette mise a jour compléte couvre entre autres l'implémentation de
nouveaux lecteurs de badges, d’'un nouveau serveur et d'un nouveau
logiciel. 1l est important que ce dernier fonctionne également via la
technologie web, de fagcon & permettre une gestion décentralisée dans les
différents secrétariats.

Plus d’autonomie via I’Intranet

Toutes ces activités se déroulent via I'Intranet du Ministére de I'Intérieur,
sur une interface entierement nouvelle. Ce systéme donne également une
meilleure vue d’ensemble des fonctionnaires, de leurs prestations
individuelles, de leur calendrier d’absences, des résultats des différentes
mesures des prestations, de leurs jours de vacances légaux, de leurs jours
de récupération, etc. Grace a I'augmentation de I'autonomie des employés
et au renvoi des responsabilités vers les chefs de département, les
administrateurs du systéeme peuvent consacrer plus de temps a la
maintenance de base — comme les éventuelles adaptations aux nouveaux
reglements.

cosmo

COSMO Time Systems fut
fondé le 15 octobre 1920
sous le nom d’Horlogerie
Contrbéle Electricité S.A.
L’entreprise est spécialisé
en la production, la
fourniture, [linstallation et
la maintenance de produits
et services spéciaux liés a
la mesure, au rendu, a la
gestion, a la sécurisation et
a la surveillance des
produits et services
d’enregistrement horaire dans

toutes sortes

d’organisations et
d’entreprises. La gamme de produits de COSMO couvre le contrble d’acces,
I'enregistrement horaire, les pointeuses, le tracage, le RFID, le contrble
des tournées et la distribution horaire..



